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1. Voraussetzungen und Bedingungen

Die Marianne-Cohn-Schule arbeitet als Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt ,Geistige
Entwicklung” im gebundenen Ganztagsbetrieb. Sie liegt im Ortsteil Tempelhof des Bezirks
Tempelhof-Schéneberg. Die meisten Schilerinnen und Schiler nutzen den Fahrdienst und
kommen aus dem Bezirk bzw. dem angrenzenden Neukdlln, vereinzelt auch aus anderen Berli-
ner Bezirken. Zwei Drittel der Elternhduser sind von der Zuzahlung zu den Lernmitteln befreit.

In dieser Schulart gibt es keine Jahrgangsstufen, sondern verschiedene Lernstufen. Die Marian-
ne-Cohn-Schule ist eine Oberschule und unterrichtet nur Jugendliche in der Ober- und Ab-
schlussstufe. Die meisten Schulerinnen und Schiiller kommen aus der Steinwaldschule und ver-
lassen nach dem zwdlften Schuljahr die Schule. Einige sind schwer mehrfachbehindert und sehr
pflegebedurftig. Erganzend zum Unterricht nutzen die Schilerinnen und Schiler arztlich ver-
ordnete Therapieangebote. In den Klassenteams arbeiten Personen unterschiedlicher Professio-
nen: Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen; Padagogische Unterrichtshilfen (PU), Erziehe-
rinnen, Betreuerinnen und Betreuer sowie Schulhelferinnen und Schulhelfer.

Seit dem Schuljahr 2014/15 erhalt die Schule aus dem Bonus-Programm der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie zusatzliche finanzielle Mittel.

Die Schulleiterin leitet das Forderzentrum seit 2010.

2. Starken und Entwicklungsbedarf
Starken der Schule

e schllerzugewandtes Lernklima in den Lerngruppen

e Engagement aller Professionen fir die personliche Entwicklung der Jugendlichen

e auf die Bedlrfnisse Einzelner bezogene Lernarrangements im Unterricht

e berufsorientierende und -vorbereitende Angebote insbesondere in der Abschlussstufe
e jahrgangsiibergreifende Arbeitsgemeinschaften im gebundenen Ganztag

Entwicklungsbedarf der Schule

e Formulierung von Entwicklungsvorhaben fiir den gebundenen Ganztag

e Personalfiihrung, die auf Partizipation und Wertschatzung aller Berufsgruppen
gerichtet ist

e zielgerichteter fachlicher Austausch Uber die Klassenteams hinaus
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3. Erlauterungen

Seit 2009 stellt die Marianne-Cohn-Schule als Oberschule mit dem Forderschwerpunkt ,,Geistige
Entwicklung” die individuelle Berufsvorbereitung in den Mittelpunkt ihrer padagogischen Arbeit.
.Selbstverwirklichung in sozialer Integration” formuliert sie als Ubergeordnetes Ziel und rickt
die Forderung der Handlungskompetenz und der Selbststandigkeit in den Mittelpunkt. Das
Wohlergehen jeder und jedes Einzelnen liegt dem multiprofessionellen Kollegium am Herzen
und wird im Schullalltag deutlich. In den Teams arbeiten verschiedene Berufsgruppen in den
kleinen Lerngruppen verbindlich zusammen. Jeweils eine Sonderpadagogin oder ein Sonderpa-
dagoge bildet in der Regel mit einer Padagogischen Unterrichtshilfe sowie einer Betreuerin
oder einem Betreuer ein festes Team, welches je nach Bedarf durch eine Erzieherin oder durch
eine Schulhelferin bzw. einen Schulhelfer erganzt wird. Das vertrauensvolle, schiilerzugewandte
Miteinander sorgt dafiir, dass sich die Jugendlichen in der Schule geborgen flhlen.

Innerhalb des gebundenen Ganztags unterrichten oder betreuen die Teammitglieder die Ju-
gendlichen in einem familiaren Lernklima. Jedes Klassenteam stellt einen auf die Bedurfnisse
seiner Schilerschaft zugeschnittenen Stundenplan zusammen. Dabei missen u. a. einzelne
Krankheitsbilder sowie die intensive Begleitung der schwer mehrfachbehinderten Schilerinnen
und Schiler berlcksichtigt werden. Feste Rituale und die klare Struktur des Tagesablaufes ge-
ben den Lernenden Sicherheit und tragen wesentlich zu dem freundlichen und entspannten
Schulklima bei. Amterplane, die in allen Raumen aushdngen, regeln klar, wie die tiglichen
Aufgaben in der Gruppe verteilt sind. Nach Eintreffen der Jugendlichen mit dem Schulbus
kiimmern sich vorwiegend die PU sowie die Betreuerinnen und Betreuer zu Beginn des Schul-
tages um sie. Kurze Freiarbeitsphasen oder die Friihstlcksvorbereitung stehen hier als Schwer-
punkt auf dem Stundenplan. So bereiten einzelne den Frihstickstisch vor, andere rechnen z.
B. Mathematikaufgaben auf einem Arbeitsblatt. Dem schlieBt sich entweder direkt das gemein-
same Frihstlick an oder der ritualisierte Morgenkreis. Den Gesprachskreis leitet in der Regel die
Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer. Die anderen Professionen treten in dieser Unterrichts-
phase in den Hintergrund und Ubernehmen eine eher begleitende Rolle. Dabei werden unter-
stitzende Kommunikationsmittel wie visuelle Medien, Talker' oder die Laut- und Gebardenspra-
che eingesetzt. Des Weiteren verwenden die Lehrkrafte das korrektive Feedback, indem
SprachauBerungen der Lernenden nach dem Prinzip ,Ich verstehe dich und sage es dir richtig”
korrekt wiederholt werden. Dazu gibt es im Kollegium abgestimmte Festlegungen und diese
werden durchgdngig umgesetzt. In einer Kernzeit finden bis zur Mittagspause unterschiedliche
Aktivitaten statt, deren Schwerpunkte im Lesen, Schreiben oder Rechnen liegen. Die Gestaltung
dieser Lernzeit und der Einsatz von unterstiitzenden Unterrichtsmaterialien ist in den einzelnen
Gruppen verschieden. So erhalten die Jugendlichen individuelle Lernangebote, die unterschied-
lich stark mit Hilfe von visuellen bzw. haptischen Medien bearbeitet werden. Diese Aufgaben-
formate haben jedoch selten einen lebenspraktischen Bezug. Wahrend dieser Unterrichtsphase
arbeiten die Schilerinnen und Schiler wenig zusammen. Begleitet von einer kleinschrittigen
Anleitung durch die Lehrkraft kommunizieren die Lernenden selten miteinander. Ausnahmen
bilden gemeinsame praktische Ubungen wie z. B. das Backen, Kochen oder Tépfern in der
Klasse. Hier treten die Jugendlichen haufiger miteinander in Kontakt, helfen sich und kooperie-
ren. GroBtenteils stehen in den Klassenraumen differenzierte Lernmaterialien zur Verfligung, die
nicht in jedem Fall zum Einsatz kommen. Der gesamte Tagesablauf ist klar strukturiert und
héngt in Form von ansprechenden Piktogrammen oder Bildern sichtbar im Klassenraum aus.

! Talker sind Sprachausgabegerate bzw. elektronische Kommunikationshilfen. Diese Hilfsmittel ermdglichen Menschen
ohne effektive Lautsprache zu kommunizieren. Das heiBt die Lautsprache wird durch diese unterstitzte Kommuni-
kation ergénzt oder ersetzt.
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Im Nachmittagsbereich bietet die Schule den Jugendlichen der Oberstufe z. B. wdchentlich
verschiedene klassenubergreifende Arbeitsgemeinschaften wie Keramik, Kochen oder FuBball an.
Die Leitung Ubernimmt meistens eine Padagogische Unterrichtshilfe. Auch kénnen Interessierte
oder Leistungsstarkere an einer Englisch-AG teilnehmen. Den Abschluss des Tages gestalten die
Lerngruppen sehr verschieden, der in den Stundenplanen verankerte Abschlusskreis wird unter-
schiedlich umgesetzt.

Der padagogische Schwerpunkt in der Abschlussstufe ist die praxisorientierte Berufsvorberei-
tung der Jugendlichen. Zur Abschlussstufe gehdren der 10. bis 12. Jahrgang. In dieser dreijah-
rigen Vorbereitungszeit erhalten die Schilerinnen und Schiiler unter Anleitung der Lehrkréfte in
unterschiedlichen Schulerfirmen, den sogenannten Werkstatten, einen Einblick in die Berufswelt.
Zu den angebotenen Berufsfeldern zahlen u. a. die Brot-, Papier-, Computer-, Holz- und Krea-
tivwerkstatt. Dabei wird bei der inhaltlichen Gestaltung darauf geachtet, dass die hergestellten
Produkte auch einen Beitrag zur Erganzung des Schullalltages leisten. So verteilen die Schi-
lerinnen und Schiiler der Brotwerkstatt z. B. das gelieferte Brot zur Frihstlckszeit an die
einzelnen Lerngruppen. Im Schillercafé bewirten die Jugendlichen einmal wéchentlich Mitschi-
lerinnen und Mitschiiler sowie deren padagogische Begleitung. Die Wascherei pflegt und man-
gelt u. a. benutzte Hand- und Geschirrtlicher aus den Lerngruppen. Die Keramikwerkstatt wie-
derum gestaltet Kunstgegenstdnde, die u. a. den Innenhof der Schule dekorieren. An drei Ta-
gen der Woche nehmen die Jugendlichen an diesem klasseniibergreifenden Unterricht teil. Im
Schuljahr besuchen sie jeweils zwei Werkstatten, so dass mit dem Schulabschluss alle acht Be-
rufsfelder absolviert wurden. Zur Berufsvorbereitung gehdren auch der eingesetzte Berufswahl-
pass, Tagespraktika sowie zweiwdchige Praktika in kooperierenden Forderwerkstatten. Diese
prasentieren sich jedes Jahr in der Schule und bieten somit den Jugendlichen und ihren Eltern
die Moglichkeit, sie genauer kennenzulernen. Des Weiteren verkauft die Schule auf ihrem tradi-
tionell verankerten Projekttag ,Kunst und Keks” Produkte an interessierte Eltern und Besucher.
Daruber hinaus arbeiten alle Lerngruppen der Abschlussstufe einmal wéchentlich an ihren Klas-
senprojekten, beschaftigen sich mit aktuellen Themen oder auch mit Themenfeldern aus dem
Rahmenlehrplan.

An der Schule gibt es parallel zum Unterricht unterschiedliche Therapieangebote. Hierflr ko-
operiert die Schule mit dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des Bezirks. So kénnen am
Schulstandort u. a. Physiotherapie, Ergotherapie oder Logopadie angeboten werden. Regelma-
Bige Fallbesprechungen mit den Therapeutinnen sind nicht etabliert. Das jeweilige Klassenteam
tauscht sich nach Bedarf mit ihnen Uber den Entwicklungsstand Einzelner aus. Nach Mdglich-
keit nimmt eine Vertreterin dieser Berufsgruppe an den wdchentlichen Dienstbesprechungen
teil. AuBerdem nutzt die Schule zur besonderen Foérderung das hauseigene Schwimmbad. Hier
erhalten die Schilerinnen und Schiler Wassertherapie zur Unterstitzung ihrer motorischen
Entwicklung.

Insgesamt arbeiten die Mitglieder der Klassenteams gut im taglichen Ablauf zusammen, jedoch
vermissen sowohl die PU als auch die Erzieherinnen und Erzieher sowie die Betreuerinnen und
Betreuer eine hinreichende Wertschatzung ihrer Arbeit insbesondere durch die Schulleiterin. Die
Schulleiterin wird vom Kollegium als kompetent und durchsetzungsfahig eingeschatzt, ein Teil
des Kollegiums sieht jedoch ihre Personalfiihrung kritischer als zur ersten Schulinspektion. Der
Schulleiterin ist besonders wichtig, dass die Teams eigenverantwortlich arbeiten. lhr taglicher
Flhrungsstil spiegelt diese Vorstellungen aber nicht durchgangig wider. Die Kommunikations-
strukturen werden insgesamt als sehr hierarchisch erlebt, der Informationsfluss und Absprachen
laufen hauptsachlich Gber die Lehrkraft. Somit wird das kollegiale Miteinander erschwert und
auf Konflikte wirkt die Schulleiterin nur nach Aufforderung schlichtend ein. Sie stellt neue
Teams in der Regel in Absprachen mit den Beteiligten zusammen. Bewadhrte Teams arbeiten
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dauerhaft zusammen und bleiben in der Regel stabil. Einmal im Monat sieht der Stundenplan
vor, dass das Team sich intern austauscht und abspricht. In der Praxis wird dies nicht konse-
quent umgesetzt. Der gebundene Ganztag an der Marianne-Cohn-Schule endet gegen 15:00
Uhr und ermdglicht somit erst danach gemeinschaftliche Teamzeiten. Auch andere Bespre-
chungen wie Dienstbesprechungen, Gesamtkonferenzen finden nicht zu einer Zeit statt, die
eine Teilnahme aller ermdglicht.

Wiinsche einzelner Professionen, starker auf die schulische Entwicklung einwirken zu kénnen,
setzt die Schulleitung nur wenig um. Es existiert weder eine erweiterte Schulleitung noch eine
Steuergruppe, so dass die Steuerung der schulprogrammatischen Arbeit ausschlieBlich von der
Schulleitung ausgeht. Um das Schulprogramm fortzuschreiben, erhélt jede Fachkonferenz kon-
krete Arbeitsauftrage. Die Uberarbeitungsschritte oder auch die darauf folgenden Korrektur-
wilinsche kénnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht immer nachvollziehen.

Das bis dato nicht in der Schulkonferenz abgestimmte Schulprogramm weist padagogische
Schwerpunkte aus, die sich ausschlieBlich auf den Unterricht beziehen. Ansatzweise enthalten
die Zielformulierungen Angaben zu Verantwortlichen oder zeitliche Eckpfeiler. Keine Aussagen
trifft die Schule hier zur Weiterentwicklung des gebundenen Ganztages, der qualitativen Ge-
staltung der erganzenden Forderung und Betreuung oder zu geplanten Evaluationen.

2014 evaluierte und dokumentierte die Schule nach Vorschlag der Fachkonferenz ,Unterstiitzte
Kommunikation” das korrektive Feedback sowie Aspekte des Schulleitungshandelns mittels einer
Befragung. Zum Schulleitungshandeln sind Schlussfolgerungen formuliert. Bei der Wahl der
Evaluationsschwerpunkte nahm die Schule Bezug zu den Ergebnissen der Schulinspektion 2011.
Die konsequente Umsetzung der festgelegten MaBnahmen ist nur ansatzweise erkennbar. Auch
spiegeln sich die Ergebnisse nicht im vorliegenden Schulprogramm wider. Einen weiteren fest-
gestellten Entwicklungsbedarf, die Entwicklung eines schulinternen Curriculums, hat die Schule
aufgegriffen und umgesetzt. Jede Fachkonferenz legte einen Schwerpunkt fest und konkretisier-
te diesen. Zurzeit bestehen sieben verschiedene Fachkonferenzen wie beispielsweise
Deutsch/Mathematik, Soziales Lernen oder Autismus, die sich in groBeren Abstinden treffen.
Aktuell diskutiert das Kollegium den Umgang mit der Autismus-Spektrum-Stérung sowie die
damit verbundenen Verdnderungen im Schulalltag. In Kooperation mit der Steinwaldschule
tauschen sich beide Kollegien Uber Strategien und Techniken zur Deeskalation bei besonders
aggressivem Verhalten aus.

Die groBe Spannbreite der Krankheitsbilder der Schilerinnen und Schiler an der Marianne-
Cohn-Schule stellt das gesamte Kollegium téglich vor Herausforderungen und erfordert eine
Einbeziehung der Fachkompetenz aller dort tétigen Berufsgruppen, um die tdgliche padagogi-
sche Arbeit zu erleichtern sowie die enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit Uber das Klas-
senteam hinaus zu vertiefen.
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4. Qualitatsprofil 2

Bewertung

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

|11 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

A B C D

ohne Bewertung

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse ABe\{Bvert::ng
2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots EEEE
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht Unterrichtsprofil
2.3 Systematische Unterstiitzung, Forderung und Beratung EEEE

Qualitatsbereich 3: Schulkultur ABewertungD
3.1  Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern X
3.2  Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule X
3.3  Gestaltung der Schule als Lebensraum X

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

A D
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft |:| |:| |X| |:|
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement |:| |:|

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A D

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz |:| |X| |:| |:|

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium LXK L
Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung a =
6.1  Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben X

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms OIX OO

- g Bewertung

Erganzende Qualitatsmerkmale A Blc D
E.1 Forderung der Sprachkompetenz OIX OO

E.2 Ganztagsangebot O X OO

E.3 Duales Lernen X0 O

2 Das Qualitatsprofil beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (blau unterlegt) und Wahlmodule. Hinter diesem
Qualitatsprofil verbergen sich ca. 200 Indikatoren. Die Schule erhalt im ausfihrlichen Bericht eine detaillierte
Rickmeldung dieser Ergebnisse im Bewertungsbogen. Nahere Informationen zu den Instrumenten und den Verfah-
ren der Berliner Schulinspektion finden Sie in unserem Handbuch im Internet unter
www.berlin.de/sen/bildung/schulqualitaet/schulinspektion
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5. Unterrichtsprofil

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung

A B D ‘vergleichend
2.2.1 Lehr- und Lernzeit X | L] b
2.2.2 lern- und Arbeitsbedingungen X | b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X | b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals X | ] c
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X | L] b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X | a
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X | U a

b

2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwahl

2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung

||

Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung

2.2.13 Selbststédndiges Lernen

2.2.14 Kooperatives Lernen

2.2.15 Problemorientiertes Lernen

|n |V (D

RN o (i o
] Y | O

N O | = R =

XL X0 O X

Normative Bewertung

A (stark ausgepréagt)

Norm: 80 % und mehr der Bewertungen des
Qualitatskriteriums sind positiv

(bei mind. 40 % ,++).

B (eher stark ausgepragt)
Norm: Zwischen 60 % und 80 % der Bewertungen
des Qualitatskriteriums sind positiv.

C (eher schwach ausgeprégt)
Norm: Zwischen 40 % und 60 % der Bewertungen
des Qualitatskriteriums sind positiv.

D (schwach ausgepragt)
Norm: Weniger als 40 % der Bewertungen des
Qualitatskriteriums sind positiv.

Vergleichende Bewertung 2

a (vergleichsweise stark)
Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch
die Standardabweichung vorgegebenen Obergrenze

b (vergleichsweise eher stark)
Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner
Mittelwert und der Obergrenze.

c (vergleichsweise eher schwach)

Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner
Mittelwert und der durch die Standardabweichung
vorgegebenen Untergrenze.

d (vergleichsweise schwach)
Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.

3 Die aktuellen Unterrichtsbeobachtungen werden mit dem Mittelwert von ca. 30.000 Unterrichtsbeobachtungen der
ersten Inspektionsrunde verglichen und auf der folgenden Seite grafisch dargestellt.
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6. Auswertung der Unterrichtsbesuche
(grafische Darstellung der normativen Bewertung)
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7. Auswertung der Unterrichtsbesuche
(grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)
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8. Standortbeschreibung

Die Marianne-Cohn-Schule befindet sich in einer ruhigen SeitenstraBe des Bezirks Tempelhof-
Schoneberg. Das in den frihen 1980er Jahren errichtete, kreisformig erbaute, zweistdckige
Gebaude ist fur eine sonderpadagogische Nutzung gebaut worden. Zum Teil verfliigt das barri-
erefreie Gebaude noch Uber die Erstausstattung, die teilweise veraltet ist. Im gesamten Schul-
gebdude gibt es Orientierungshilfen in Form von Schildern mit Schrift und Piktogrammen.

Die Klassenraume verfiigen jeweils Gber eine Sprechanlage und mindesten einen Computer. Die
Klassenraume der Oberstufe sind hell, gerdumig und mit Koch- sowie Waschgelegenheiten mul-
tifunktional und variabel eingerichtet. Die von den Abschlussklassen genutzten Klassenrdume
sind kleiner und haben keine Kilchenzeile. Jedoch kann fur den hauswirtschaftlichen Bereich
eine Lehrkiiche genutzt werden. Diese wird zurzeit mit Geldern einer Stiftung behindertenge-
recht neu aus- und umgebaut. Darliber hinaus gibt es acht gut ausgestattete Werkstatten im
Gebaude. Das Sekretariat, das Lehrerzimmer und das recht kleine Schulleitungszimmer, welches
sich die Schulleiterin mit der stellvertretenden Schulleiterin teilt, liegen in der ersten Etage
nicht sehr zentral.

Die Aufenthaltsbereiche des Personals reichen fiir die GroBe des Kollegiums teilweise nicht aus
und sind sehr einfach eingerichtet. Nicht allen Berufsgruppen steht ein adaquater Pausenraum
zur Verflgung. Das Lehrkraftezimmer z. B. wird kaum genutzt.

Die Flure sind mit zahlreichen und ansprechenden Schilerprodukten aus den Werkstatten ge-
staltet, ebenso hangen diverse Urkunden an den Wanden. Zum Teil schmicken bunte Topf-
pflanzen die Fenstersimse. Die Schule stellt den Schilerinnen und Schilern auf beiden Ebenen
Metallschranke zur Verfigung, die neu gestrichen werden sollen. Der vorhandene Aufzug im
Schulgebaude funktioniert nicht immer stérungsfrei, ist jedoch auch fir Rollstuhlfahrer nutzbar.
In der Regel sind die Toiletten und Wickelrdume in beiden Stockwerken sauber, gerdumig und
mit verstellbaren Liftern ausgestattet. Das Gebaude ist insgesamt in einem sauberen und ge-
pflegten Zustand.

Ein sehr geraumiger Mehrzweckraum ist mit zahlreichen Tischen und Stihlen, einem kleinen
Klavier, Beamer und Leinwand sowie einer kleinen Blihne ausgestattet. Von der Blhne aus
zuganglich ist ein kleiner Musikraum, in dem Musikinstrumente aufbewahrt werden. Nach dem
gebundenen Ganztag werden die Schulerinnen und Schiler von 15 bis 16 Uhr ebenso in die-
sem Mehrzweckraum betreut, da der ,Hort” (iber keinen eigenen Aufenthaltsraum verfligt.

Innerhalb des Gebaudes befindet sich die Schwimmhalle. Hierbei handelt es sich um ein Thera-
piebecken mit Lifter. Sie wird auBer zu Unterrichtszwecken einmal in der Woche am Vormittag
von einer Kindertagesstatte und nachmittags zum Babyschwimmen genutzt. Den Therapeutin-
nen des Gesundheitsamts stehen in einem separaten Bereich drei Behandlungsraume und zwei
Blros zur Verfligung. Neben der gut ausgestatteten Turnhalle verflugt die Schule Uber einen
Bewegungsraum und einen kleinen Raum fir Mehrfachbehinderte. In diesem Raum gibt es ein
Problem mit der Liftung, da sdmtliche Fenster von innen feucht und beschlagen sind. Des
Weiteren fallt in diesem Teil des Gebédudes ein intensiver Chlorgeruch auf, der bis in den
Mehrzweckraum zieht.

In den ehemaligen Raumlichkeiten des Hausmeisters sind nun die Blros des Schulsozialarbei-
ters, ein Snoezelen- sowie ein Computerraum untergebracht. In der Computerwerkstatt ist die
Ausstattung mit sechs Arbeitsplatzen und einem interaktiven Whiteboard angemessen.

Zu den AuBenanlagen der Schule gehéren der Schulhof sowie ein halbkreisférmiges Freigelande
und ein Innenhof. Hier befinden sich ein FuBball- und Basketballplatz sowie ein kleiner Spiel-
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platz. In den Pausen sind diese Flachen fur die Jugendlichen nutzbar, bis auf den FuBballplatz.
Aufgrund einer Bodenbeschadigung durch Wurzelwerk der Griinanlagen, ist dieser gesperrt.

Im Erdgeschoss gelangen die Schulerinnen und Schiiler von ihren Klassenrdumen in den Au-
Benbereich. Zum Teil gibt es hier Sitzgelegenheiten, die von den Jugendlichen produziert wur-
den, Sandkasten bzw. eine Tischtennisplatte.

Der Innenhof des Schulgebdudes wird als ,,Atrium” bezeichnet. Er ist mit Keramikobst aus der
Topferwerkstatt ansprechend dekoriert. Im Sommer wird dieser Innenhof sowohl von Schiile-
rinnen und Schilern als auch von dem Personal der Schule als Aufenthaltsméglichkeit genutzt.
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